
 

 

社 内 環 境 整 備 方 針 

１．当社は、役職員が仕事と育児・介護を両立し活躍し続けるための環境整備を行い、各種制度

の利用推進を図ります。 

２．当社は、すべての役職員が心身ともに健康で働き続けられるよう、役職員の健康保持を支援

します。 

３．当社は、ハラスメント対策を実施し、あらゆるハラスメントの防止に取り組みます。 

４．当社は、公平な人事制度の設計及び運用により、公正な評価・処遇を実現します。 
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