
 

 

採 用 に 関 す る 方 針 

当社は、採用に当たり、基本的な能力に加え、幅広い視野を有し、時代の変化に柔軟に対応し得

る多様な人材の採用に努めます。 
その際、性別はもちろん、学部や専攻も問いません。また、定期的な新卒採用を中心に中途採用

も併用します。 

また、当社は、「百術不及一誠」を社是、「独立独歩」「進取の気性」「百尺竿頭進一歩」を経営理

念とし、持続的に成長する企業を目指しています。 

この社是や経営理念は、そのまま社員一人ひとりの行動指針にも通じ、採用において当社が求め

る人材像も同様です。 

「誠心誠意」で接し、「自ら考え、自ら行動する」「未来を見据え、新たなチャレンジを行う」

「思い切って一歩を踏み出す」ことが出来る人を求めます。 
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