
 

 

人 材 育 成 方 針 

当社の持続的な成長と中長期的な企業価値向上のためには、お客様本位の業務運営の推進に向け

て役職員一人ひとりが自発的に能力開発に取り組み、各々が成長し続けることが必要不可欠である

と考えます。 

そのためにも集合研修やＯＪＴを通してスキルアップや能力開発を図るとともに、役職員が主体

的に能力開発に取り組めるよう学習機会を提供します。 

また、日常的な業務にとどまらず、売買制度、決済制度、税制改正等の制度対応や新商品の導入

等とこれらに伴う社内システムの構築に関する全社横断的なプロジェクトへの参画を通じて役職員

の能力の向上を図ります。 
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